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A 2020/2021-es tanévet 107 tanuloval inditottuk, oktober 1-ig hdrom tanuld koltézott ki a
kollégiumbol (2 £ iskolavaltas miatt, 1 f6 sziiloi kérésre). Az oktober 1-jei statisztikai adatok
alapjan tehat a 1étszam 104 {0, ez sajnos kevesebb, mint a tavalyi évben (131 {6 volt). A tanuloi
létszam csokkenésének oka elsdsorban az, hogy az el6z6 tanév masodik felében, a jarvanyligyi
helyzet miatt, attértiink a digitalis oktatasra. Ennek kovetkeztében a tanulok kollégiumi
kotodése gyengiilt, inkabb vallaljak a bejarast a gyerekek. Ugyancsak a jarvanyiigyi helyzetnek
koszonhetéen ebben a tanévben joval kevesebb karpatalajai tanuld kért kollégiumot, kezdte el
tanulmanyait valamelyik helyi kozépiskoldban. A hatarhelyzet miatt a fels6bb éves tanulok
otthonrdl folytatjak tovabb kozépiskolai tanulmanyaikat, egyéni, egyedi tanrend szerint és

vesznek részt a kollégiumi kdzosségi életben (6sszesen 16 £6).

Hat tanulécsoportba vannak elosztva a gyerekek, ezek koziil négy AJKSZP csoport (9.
évfolyam csoportbontasban, 10. évfolyam, 11. évfolyam) és ketté6 hagyomanyos csoport. A
tanul6éi Osszetétel heterogén: nemek szerint fii és lany, €letkor szerint 14- 21 éves kor,

iskolatipus szerint pedig gimnaziumi, technikumi és szakképz6 iskolai tanulok.

A tanulok megoszidsa csoportonként és nemenként:

Sorszam Csoportvezeto Lany Fiu Osszesen
1. Havasi Beata 10 3 13
2 Koncz Sandor 9 4 13
3 Halészné Nagy Katalin 14 12 26
4. Rakoczi Péterné 13 5 18
5 Kondor Margit 15 15
6 Albirt Andrea 19 19
Osszesen: 61 43 104
A tanulok megoszldsa iskolatipusonként és évfolyamonként:
Evfolyam "
Iskolatipus Osszesen
9. évl. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Gimnazium 2 2
Technikum 1 3 6 5 15
Szakképzo Iskola 30 27 28 2 87
Osszesen: 33 30 34 7 104

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama 46, ebb6l allami gondozott (nevelésbe vett) 7
f6. A hatranyos helyzetli tanulok szima 21 0, rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban 62

tanul6 részesiil.



Az €l6z6 évekhez hasonléan ebben a tanévben is joval magasabb a szakképzo iskolas tanulok
szama, mint a technikumi és gimnaziumi tanul6ké. A korai iskolaelhagyéas 6ket érinti leginkabb.
A szakképzésbdl val6 lemorzsolodas oka, a szakmahoz jutas esélyeinek csokkenése elsdsorban
a tanulok szocialis és/vagy mentalis hatranyaibél, a hatékony tanulasi kompetencidk és a
motivacio hianyabol, a csaladi hattér kiillonbozoségébol adodik.

A lemorzsolddas csokkentése tovabbra is kiemelt feladatunk. Ennek érdekében az alabbi
tevékenységek végezziik:

e atanuldk komplex mérése;

o egyéni fejlesztési terv készitése;

e tanuldsmddszertan fejleszt6 foglalkozasok biztositasa;

e egyéni torddés, kiscsoportos foglalkozasok;

e igazolt és igazolatlan hidnyzasok nyomonkdvetése havi rendszerességgel;

e tanulmanyi munka folyamatos figyelemmel kisérése;

e rendszeres kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, gyakorlati oktatokkal,
iskolai mentorokkal;

e gyakorlati hely latogatas;

e Kkapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas - csaladi munkaterv
készitése -, telefon);

e mentalhigiénés foglalkozasok (mentalhigiénés szakember, pszichologus, védond,
rendor);

e Kkozosségformald tevékenységek (szinhdzlatogatas, rendezvények, diakkorok,

versenyek); tanuldi motivacio erdsitése (tanulméanyi munka, kozosségitevékenység).

A jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel a tanév masodik felében digitdlis tanrend kertilt
bevezetésre. A személyes kapcsolattartast felvaltotta az online illetve telefonos kapcsolattartas.
A feladatokat feliilvizsgaltuk, az online médon nem megvaldsithat6 tevékenységek egy részét
atiitemeztilk a kovetkezd tanévre (visszamérések -matematika, szévegértés-, szociometriai

mérések); illetve a masodik félévre tervezett kozosségformald tevékenységek elmaradtak.

A tartalmi munka szervezése szempontjabol a tanuléi Osszetétel meghatérozo.
NevelGtestiiletink a mindennapos tevékenységek sordan a moddszerek alkalmazasaban
felkésziilt, differencialt feladatokat lat el. A felzarkdztatas, az esélykiilonbségek csokkentése az
egyik domindns tevékenységiink, ahol nemcsak az iskolai felkésziilés segitése, hanem a tanulok
komplex személyiségfejlesztése a cél. A legnagyobb hangsilyt az egyéni torodés mellet a
szocialis kompetencidk fejlesztésére forditjuk. Tovéabbra is fontos feladatunk a sziilokkel egy
olyan kapcsolat kialakitasa, mely segitségiinkre lehet munkankban.



A tanulmanyi munka értékelése

A 2019/2020-as tanév végén 32 tanul6 ballagott el a kollégiumbol. Ebbdl érettségi vizsgara
engedett végzos tanulok szama 3 0, koziilikk 2 f6 sikeres érettségi vizsgat tett. A harmadik
tanul6 matematikabdl és német nyelvbdl nem tett eleget az érettségi kovetelményeinek, ezért
Osszel potérettségin vesz rész. Szakmai vizsgéra engedett végzds tanuldk szdma 29 f0,

valamennyien eredményes szakmai vizsgat tettek.

Az alsobb évfolyamos tanulok kéziil 10 f6 nem tett eleget tanulmanyi kotelezettségének 1 vagy
tobb tantargybol. Elsdsorban szakmai tantargyakbol szereztek elégtelen osztdlyzatokat a
tanulok. A kollégiumban tanuldsmoédszertan foglalkozasokon probaltuk elsajatittatani a
hatékony, eredményes tanulas modszereit. Felzarkoztatd, hatranykompenzalé foglalkozasokat
tartottunk matematika, magyar, torténelem, angol, fizika, kémia tantargyakbol. A szakmai
tantargyakbol pedig a szakk6zépiskola biztositott korrepetalast a tanuloknak. A foglalkozasok
eredményeként csokkent azon tanulok szama, akik nem tettek eleget tanulmanyi
kotelezettségiiknek (masodik félévben 21 forol 10 fore). A 10 tanuld kozil 4 f6 sikeresen
potvizsgézott, 6 {6 évismétlésre bukott (ebbdl 3 {6 kimaradt).

A digitdlis oktatdsba valé bekapcsolodds kezdetben nehézkesen ment, az 1j, szokatlan
helyzetbdl kifoly6lag a tanulok nem vagy késve kapcsolddtak be. Az id6 elére haladtaval javult
a helyzet, de a késObbiekben is voltak olyan tanuldk, akiket folyamatosan kellett ellen6rizni,
Osztondzni.

A diakkéri tevékenység értékelése

Valamennyi tanulé részt vesz legalabb egy didkkdr munkdjaban (egészségnevelés, filmklub,
foci, fitnesz, didkdjsag, onkiszolgald kor). A szabadon valaszthaté didkkorok is népszertiek:
didkszinjatszo, énekkar, tanc, asztalitenisz, ijaszat. Ezek a foglalkozasok hozzajarulnak a
tanulok képességeinek kibontakoztatasahoz, készségeinek fejlesztéséhez, egyben lehetové

teszik, hogy kollégistaink szabad idejiiket hasznosan, tartalmasan toltsék el.

A digitalis oktatas tapasztalatai:

A kezdeti nehézségek ellenére sikeriilt a kollégiumban is alkalmazni a digitalis munkarendet,
megvalositani a kollégiumi alapprogram 4ltal eloirt kotelezd foglalkozasokat. A
dokumentumok tarolasara koz6s munkafeliiletet hoztunk Iétre a Google driven. A
foglalkozasok miikddtetése a tanulok tamogatasa céljabol, a helyzethez igazodva, azok témajat,
tartalmat, modszereit aktualizalva t6rténtek. A gyakorlatorientalt foglalkozasok megtartasa
nehézséget okozott (filmklub, ECDL foglalkozas, sport), ezen foglalkozasokat elméleti
alapokra helyeztilk, de nagyon hidnyzott a tanari segitségnyujtas, tanicsadas. A tanuldi

tevékenységeket a nevelési folyamat soran — annak cé€ljatol, jellegétdl fliggden —csoportos és



egyéni foglalkozasok keretében szerveztik meg digitdlis formaban, infokommunikécios
illetve tamogatast biztositott. A tanulokkal val6 kapcsolattartas modjanak kialakitdsa nem volt
konnyt feladat, a kollégiumi tanulok 6sszetételét figyelembe véve. Elsésorban a KRETA volt
az a feliilet, melyet hasznaltunk, illetve zart csoportokat hoztunk létre (kozosségi oldal), igy
tartottuk napi szinten a kapcsolatot a tanulokkal. .Pozitiv tapasztalat, hogy a tanuldkat sikeriilt
»a kollégiumban tartani”, a tanév végéig bekapcsolodtak, részt vettek a digitélis
foglalkozasokba. A digitalis munkarendre vonatkozéan elkésziilt egy médszertani itmutaté a

kollégiumok részére.

Személyi, targyi feltételek

Nevelotestiiletiink jelenleg 7 fOos. Az engedélyezett allashelyek szama: 8 (egy allashellyel
kevesebb, mint a tavalyi tanévben), egy allashely meghirdetésre keriilt, de sajnos nem volt
jelentkezd. A keletkezett plusz feladatokat csoportok Osszevonasdval €s tilmunkaban
igyeksziink ellatni. Neveldinkre jellemzé a szakmai tapasztalat, a jOl szervezett, nyugodt,
lelkiismeretes, pontos munkavégzés. Nevel6tanari feladatukon tul pedagégusaink egyéb

kvalifikéciokkal is rendelkeznek, amely szinesiti munkajukat, boviti tevékenységi koriiket.

A technikai dolgozok szama 6 6, NOKS- os dolgozo 1 6. Munkajuk elengedhetetleniil fontos,
Ok biztositjak a mindennapi miikodési feltételeket. A takaritok tevékenységét segiti a k6zmunka
program keretén beliil foglalkoztatott 4 6. Sziikség van munkajukra, hiszen tanul6ink sajnos
nem figyelnek kelloképpen kornyezetiik tisztasagara. A tanulokkal kialakitott kapcsolatukkal
segitik, megerositik a pedagdgusok tevékenységét.

Targyi feltételeink évrdl évre boviilnek, a felujitas folyamatos, mindez sikeres palyazati

tevékenységiinknek kszonheto.

Megvaldsult feladatok:

— Ujabb 2 szoba felujitasa a Ny. I1. szinten (butorzat, linleum, radiatorok cseréje);

— az ajtok cseréje a Ny. II. szinten (szobaajtok, ételmelegitd ajtaja, zuhanyzo és WC ajtok,
folyosé ajtd, Ny. II. tanuld ajtaja);

— tisztitd festés a mellékhelységekben (zuhanyzokban, WC-ben), haldszobikban,
tanuloszobakban;

— aszamitogép park korszeriisitése (4 0j laptop keriilt beszerzésre).

Megoldasra varo feladatok:
- a szobak felujitasanak folytatasa, a flités korszertisitése, radiatorok cseréje (Ny. II);
- a fiités, vilagitas korszer(sitése a régi épitésii szinteken, energiatakarékos vilagitotestek

felszerelése a szobakban, folyosdkon;



- 1j agyak, ételesszekrények, cipOsszekrények vasarlasa;

- az €piilet belso tereinek tisztito festése;

- 4gynemii illetve 4gynemii huzat vasarlasa, plédek cseréje;

- ateakonyhak felszerelésének, a kiszolgalo helyiségek felujitasa;
- szamitastechnikai eszk6z6k tovabbi korszeriisitése;

- az épiilet koriili csatornaviz elvezetése, balesetveszély elhéritasa;

- a kert, az udvar, bels6 park rendezése.



SZAKMAI MUNKANKAT MEGHATAROZO PROJEKTJEINK

Az Arany Janos Kollégiumi - Szakkézépiskolai Program immar tizenharmadik éve miikkodik
intézményiinkben. A program megvaldsitasaban partnerintézményiink a Lonyay Menyhért
Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola. A program altal nydjtott lehetéségeket kihasznalva
ezek a tanulok plusz kvalifikaciokkal és olyan szemlélettel bocsajthatok utjukra, melyek
biztositjak szamukra az életben vald helytallast.

Célunk a lemorzsolodas csokkentése; piacképes szakmahoz jutas; a tanulmanyi eredmények
javitasa; felkészité foglalkozasokrol és iskolai, gyakorlati 6rakrol valé hianyzasok csékkentése,

a sziilokkel val6 kapcsolattartas erdsitése.

A 2020/2021- es tanévben a 104 tanulébol 71 tanuld részese a programnak (kollégistaink kozel
68%-a), de sajnos mar igy sem tudunk teljes csoport létszammal miikédni. A program megtartd
ereje, az, hogy tanuldinkat a kollégiumban tartsuk, kisebb- nagyobb sikerrel térténik. A
tamogatas mar nem vonzo6 sem a tanuloknak, sem a sziildknek. A motivacio hidnya, a sziil6i
érdektelenség nagyban hozzajarul a lemorzsolédashoz. A tavalyi tanévben a lemorzsolodas
igen magas volt, kiilonésen a 10. évfolyamon. A jelentkez6k szdma is csokkent az elmult

tanévhez képest.

A 2019/2020-as tanévben a programban résztvevd 80 tanulobol 17 fo végzett, valamennyien
sikeres szakmunkas vizsgat tettek. Evkozben 5 f6 morzsolodott le, ebbdl négyen folytattdk
tanulmanyaikat programon kiviil és 1 fdnek megsziint a tanuldi jogviszonya. Ebben a tanévben

oktober 1-jén 70 tanuléval inditottuk a programot.

A 2020-as év feladattervezdjének megfeleloen megkezdtik az ebben vallalt feladatok,
tevékenységek megvaldsitasat. Szeptember 1-vel beinditottuk a kiilonb6z6 fejlesztd és
felzarkoztatd foglalkozasokat a tanulok hetirendjének megfeleléen. A tantargyi
képességfejleszté programok a 9. évfolyamon a két intézmény kozott (a szakos ellatottsag
figyelembevételével) megosztva torténnek. A szakmai fejlesztések a szakiskola szervezésében

zajlanak.

A képességfejleszté programok mellett nagy hangsulyt fektetink a tanuldk komplex

személyiségfejlesztésére, melynek szinterei a didkkorok, szabadidds tevékenységek.

Sajnos a jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel az els6 félévre tervezett rendezvényeink

elmaradnak (Tanévnyit6 szakmai konferencia, sportversenyek).

A program kifuté rendszerben mikodik. Ebben a tanévben indithattunk utoljéra 9. évfolyamot.



Arany Janos Kollégiumi Program
Szakmai munkanknak, az eddig elért eredményeinknek kdszonhetéen nagy megtiszteltetés
szamunkra, hogy a 2021/2022-es tanévt6l kezdddéen a Vasarosnaményi II. Rakoéczi Ferenc

Gimnaziummal kdz6sen indithatjuk az AJKP- t.

A program célja, hogy a kozépiskolai kollégiumok altal alkalmazhaté eszkozrendszer
tamogatasaval segitse a hatranyos helyzetli didkok tanulmanyi eredményességét. A tanulok
érettségi bizonyitvanyt szerezzenek nappali tagozatos kozépiskolai osztalyokban, tovabba

esélyt kapjanak a felsdfoka tanulmanyok megkezdésére.
A kollégiumi tagsag fenntartasa a kézépiskolai tanulméanyok teljes idétartamara kotelezo.

Az 5 éves program egy elokészitdé évvel indul, ami segitséget ad ahhoz, hogy a hatranyos
helyzetb61 ad6do6 hianyokat a didkok pétoljak. Ezt kévetden a tanuloknak lehetdségiik van arra,
hogy tehetségiiknek és érdeklodésiiknek megfelelden az elokészitd évet megszervezd vagy az

altaluk valasztott kozépiskolaban folytassak tanulméanyaikat.

Feladataink a programinditasiaval kapcsolatban:

a feladattervez6 és az AJKP kerettantervének a NAT- hoz igazitasa;
e aprogram beinditésa;

e kozbs gondolkodas a gimnaziummal;

e atoborzas megszervezése;

o feladattervezo és a koltségvetés elkészitése;

Az AJKP- AJKSZP Szakmai Tanacsad6 Testiilet tovabbra is (immar 3 éve) hatékonyan
miikddik, szdmos olyan feladatot végzett el, melyek az AJKP és az AJKSZP programok

szakmai tamogatasat, fejlesztését szolgaltak, erositették az onfejleszto jellegét.

Kollégiumunk 2017 éta bazisintézményi feladatokat is ellat. Tanév elején elkésziilt az éves
munkaterv, melyben részt vallaltunk az §szi pedagdgiai heteken (szakmai nap), illetve a tavaszi
pedagogiai hetek alkalmaval kiséré programokat szerveztiink. Ezek koziil a Babus-kupa
sportrendezvényiink valosult meg. Sajnos a masodik kiséré rendezvényiink, a Miivészeti

Fesztival a jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt.

A szakmai programok alkalmaval kapott visszajelzések azt mutatjak, hogy sziikség van az ilyen
és hasonlé rendezvényekre, ahol jogyakorlatok keriilnek megosztasra, lehetdség nyilik az
egymastol valo tanulasra, a k6z6s gondolkodasra. Ezért is gondoltuk ugy, hogy ebben az évben
Ujra palyazunk az ,,Oktatéisi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére. A palyazat elbiralasa

marcius honapban megtértént, a POK és a Biralé Bizottsag javaslatai alapjan az Oktatasi



Hivatal érdemesnek itélte intézményiinket az ,,Oktatéasi Hivatal Bazisintézménye” cim tovabbi

viselésére.

A tanéy sordn megvalositani kivdnt legfontosabb nevelési, oktatdsi fejlesztési elképzeléseink:

toborzés a tanul6i 1étszdm megtartasa érdekében;

az Arany Janos Kollégiumi Program beinditasanak elokészitése a 2021/2022-es tanévre;

a tanulmanyi eredmény szinten tartasa, javitasa;

pélyazati lehetoségek keresése a tanuldk szocidlis, kulturalis helyzetének javitasara;

Véasarosnamény, 2020. oktéber 12.




